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 مقدمه

CSI یک شرکت تحقیقات میدانی است که متعهد به عمل اخلاقی و مسئولانه در تمام فعالیت های خود است. این منشور اخلاقی ارزش 

تعریف می کند که شرکت متعهد به رعایت آنهاست ها و اصول اخلاقی را . 

 ارزش ها

 صداقت : CSI متعهد به عمل با صداقت و شفافیت است. مطابق با قوانین و مقررات جاری است و از هرگونه اقدام متقلبانه 

 .یا غیرمنصفانه خودداری می کند

 احترام : CSI به حقوق کارکنان، مشتریان، تامین کنندگان و محیط زیست احترام می گذارد. با تبعیض و خشونت مبارزه می 

 .کند و تنوع و شمول را ترویج می کند

 مسئولیت : CSI عواقب اقدامات خود را به عهده می گیرد. این سازمان در مورد عملکرد خود شفاف است و متعهد به 

 .اصلاح اشتباهات در صورت بروز آنهاست

 اصول

 انطباق با قوانین و مقررات : CSI با قوانین و مقررات لازم الاجرا در همه کشورهایی که در آن فعالیت می کند، مطابقت 

 .دارد

 احترام به حقوق بشر : CSI به حقوق اساسی بشر از جمله حق کار، حق آزادی بیان و حق حریم خصوصی احترام می 

 .گذارد

 ضد تبعیض : CSI علیه همه اشکال تبعیض، از جمله تبعیض بر اساس نژاد، جنسیت، مذهب، گرایش جنسی یا ناتوانی 

 .مبارزه می کند

 حفاظت از محیط زیست : CSI متعهد به حفاظت از محیط زیست و کاهش اثرات زیست محیطی آن است. 

 مسئولیت اجتماعی شرکت : CSI متعهد است که تأثیر مثبتی بر جامعه داشته باشد. از ابتکارات اجتماعی و زیست محیطی 

 .حمایت می کند و توسعه پایدار را ترویج می کند

 کاربرد

 .اعمال می شود. برای همه قابل دسترسی است و همه باید به آن احترام بگذارند CSI این منشور اخلاقی برای همه کارکنان و مدیران

 پیاده سازی

CSI مکانیسم های نظارت و کنترل را برای اطمینان از رعایت این منشور اخلاقی اجرا می کند. این امر به ویژه شامل افزایش 

های هشدار، اجرای عملی و مجازات متخلفان با رعایت مقررات قانونی و رعایت حقوق کارکنان است که ممکن است تاآگاهی، رویه  

 .اخراج به دلیل تخلف پیش برود

 در نتیجه

CSI متعهد است در تمام فعالیت های خود اخلاقی و مسئولانه عمل کند. این منشور اخلاقی ارزش ها و اصول اخلاقی را تعریف می 

 .کند که شرکت متعهد به رعایت آنهاست
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